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Arbeitsvertrage

Arbeitsvertrage kdnnen mundlich oder schriftlich abgeschlossen werden, es sei denn explizite
Bestimmungen verlangen einen schriftlichen Vertrag (z. B. befristete Vertrage, Teilzeitvertrage und
Ausbildungsvertrage). Wird dieses Formerfordernis nicht erfillt, gilt der Vertrag als unbefristet
abgeschlossen und als Vollzeitbeschéftigung, sofern nicht das Gegenteil nachgewiesen werden kann.
Die Einstellung von Arbeithehmern muss den Arbeitsbehdrden innerhalb von zehn Tagen nach
Vertragsbeginn gemeldet werden.

Es gibt verschiedene Arten von Arbeitsvertragen, darunter unbefristete, befristete, Ausbildungs-,
Fernarbeits- und Teilzeitvertrage:

e Das spanische Recht stellt konkrete Anforderungen an den Abschluss von befristeten
Vertragen. Diese muissen stets schriftlich abgeschlossen werden und der Grund fur die
Befristung muss hinreichend genau angegeben werden, d. h. befristete Vertrdge kénnen nicht
ohne Rechtfertigung abgeschlossen werden (ein bestimmtes Projekt oder eine bestimmte
Dienstleistung, Marktumstande oder eine Haufung von). Andernfalls, oder wenn der Grund
flr die Befristung keiner der gesetzlich festgelegten Fallgruppen entspricht, wird der Vertrag
als unbefristet behandelt.

o Es gibt zwei Arten von Ausbildungsarbeitsvertragen: "Praktikumsvertrage" (fir Hochschul-
uns sonstige Absolventen oder Inhaber von Berufsausbildungsqualifikationen; seit dem
Abschluss des entsprechenden Studiums durfen nicht mehr als 5 Jahre vergangen sein) und
"Ausbildungsvertrdge" (fir junge Menschen, denen die fur einen Praktikumsvertrag
erforderliche berufliche Qualifikation fur die Position fehlen, fir die der Vertrag
abgeschlossen wird).

o Ein Arbeitsvertrag gilt als Teilzeitbeschaftigung, wenn mit dem Arbeitnehmer eine
Arbeitszeit pro Tag, Woche, Monat oder Jahr vereinbart wurde, die geringer ist als die
Arbeitszeit eines "vergleichbaren Vollzeitarbeitnehmers" (in der Regel 40 Stunden pro
Woche), d. h. eines Vollzeitarbeitnehmers im selben Unternehmen und am selben
Arbeitsplatz, der identische oder &hnliche Arbeit verrichtet.

o Wird die Arbeit Uberwiegend in der Wohnung des Arbeitnehmers oder an einem vom
Arbeitnenmer  gewdhlten  Ort  verrichtet, gilt dies als Fernarbeits- oder
Telearbeitsvereinbarung; die Bedingungen sind schriftlich zu formalisieren.

Der offizielle Mindestlohn wird jedes Jahr von der Regierung festgelegt und betragt fur 2021 €
950,00 pro Monat bzw. € 13.300,00 pro Jahr flir Personen Uber 18 Jahre (einschlieBlich 12
Monatsgehélter und 2 Sonderzahlungen). Die Mindestléhne fiir die einzelnen Berufsgruppen sind in
der Regel in den entsprechenden Tarifvertragen geregelt.

Fur die Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitgeber gibt es drei Hauptgriinde:

kollektive Entlassung; objektive und disziplinarische Griinde. Die gesetzliche Abfindung in den ersten
beiden Fallen besteht aus 20 Tagesgehaltern pro Arbeitsjahr, bis zu einem Maximum von 12
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Monatsgehéltern. Im Falle einer Entlassung aus disziplinarischen Griinden (schwerwiegender und
schuldhafter VerstoR des Arbeitnehmers) hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf eine Abfindung.

Ein Arbeitnehmer, dem aus objektiven oder disziplinarischen Griinden gekindigt wurde, kann gegen
die Entscheidung des Arbeitgebers vor den Arbeitsgerichten Kiindigungsschutzklage einlegen; zuvor
hat zwingend eine Schlichtungsverhandlung vor einem Schiedsgericht zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber stattzufinden. Die Kiindigung wird durch das Gericht in eine der drei folgenden
Kategorien eingestuft: gerechtfertigt, ungerechtfertigt (der Arbeitgeber kann wahlen zwischen der
Wiedereinstellung des Arbeitnehmers, wobei der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Lohnnachzahlung
seit dem Tag der Entlassung bis zur Bekanntgabe der gerichtlichen Entscheidung hat oder bis der
Arbeitnehmer einen neuen Arbeitsplatz gefunden hat, falls dies vor der Entscheidung geschah, oder
der Beendigung des Vertrags durch Zahlung einer Abfindung in Hohe von 33 Tagesgehaltern pro
gearbeitetem Jahr, bis zu einem Maximum von 24 Monatsgehdltern) oder nichtig (sofortige
Wiedereinstellung des Arbeitnehmers und Zahlung der nicht erhaltenen Gehalter).

Beitrage zur Sozialversicherung

Grundsatzlich mussen alle Arbeitgeber, ihre Angestellten und Selbststéandige, die in Spanien wohnen
und/oder ihre Tétigkeit ausiiben, beim spanischen Sozialversicherungssystem angemeldet sein und
Beitrdge zahlen. Es gibt diverse Beitragsprogramme im spanischen Sozialversicherungssystem, wobei
die beiden wichtigsten das allgemeine Sozialversicherungsprogramm (Régimen General de la
Seguridad Social) und die Sonderregelung fiir Selbstandige (Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos; anwendbar auf selbstandige Gesellschafter von Unternehmen, wenn sie mehr als 25 % der
Gesellschaftsbeteiligungen besitzen und als deren Geschéftsfiihrer fungieren und 33 %, wenn sie nicht
als solche fungieren) sind.

Generell  gilt, dass  Arbeitgeber und  deren  Arbeithehmer dem  allgemeinen
Sozialversicherungsprogramm unterliegen. Die Sozialversicherungsbeitrage werden anteilig vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer gezahlt. Angestellte werden in eine Reihe von Berufs- und
Beschaftigungskategorien eingeteilt, um ihre Sozialversicherungsbeitrdge zu bestimmen. Jede
Kategorie hat eine maximale und minimale Beitragsgrundlage, die in der Regel jahrlich Gberprift
wird. Fir das Jahr 2021 betragt die Hochstbeitragsgrundlage fiir alle Berufsgruppen und -kategorien
4.070,10 € pro Monat; die Mindestbeitragsgrundlage belduft sich auf 1.050,00 € pro Monat.

Die Gesamtbeitragssatze, die fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Rahmen der allgemeinen
Sozialversicherung im Jahr 2021 gelten, lauten:

o Arbeitgeber (%): 29,9
o Arbeitnehmer (%): 6,4 (6,35 bei befristeten Vertragen)

Der Gesamtbeitragssatz des Arbeitgebers wird nach dem staatlichen Haushaltsgesetz um zusatzliche
Prozentsatze fur Arbeitsunfall- und Krankheitskosten erhoht. Die Arbeitgeber ziehen den
Arbeitnehmeranteil vom Lohn ab und fihren ihn zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an die
Sozialversicherungsbehérde ab.
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