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UPDATE COVID-19 ARBEITSRECHT ZUM 30.03.2020

NEUE ARBEITSRECHTLICHE MARNAHMEN

|. VERBOT BESTIMMTER KUNDIGUNGEN (ART. 2 DEKRET 9/2020)

Die Griinde, die nach Art. 22 und 23 des Koniglichen Dekrets 08/2020 vom 17. Mdrz das Verfahren zur Kurzarbeit und
Aussetzung der Arbeitsvertrage (ERTE) begriinden kdnnen, sei es hohere Gewalt oder wirtschaftliche, technische,

organisatorische und produktionsbedingte Griinde, kénnen keine Kiindigung rechtfertigen.

Moglich bleiben aber weiterhin Kiindigungen aus disziplinarischen oder sonstigen objektiven Griinden (sprich von der Krise
unabhdngige Motive). Ziel ist, dass die Unternehmen ihren Arbeitnehmern gerade nicht kiindigen, sondern auf die ERTE Verfahren
zuriickgreifen. Eine Kiindigung, die aus krisenbedingten Griinden ausgesprochen wird, soll als ungerechtfertigt (gleichwohl nicht
.nichtig”) behandelt werden, was eine héhere Abfindung fiir den Arbeitnehmer mit sich bringt (33 Tage Lohn pro gearbeitetem
Jahr).

1. BEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE (ART. 5 DEKRET 9/2020)

Die Fristen von befristeten Arbeitsvertrdgen (inkl. Ausbildungsvertrdgen), die durch ein ERTE wirksam ausgesetzt wurden, werden
ausgesetzt. So soll den Arbeitnehmern die urspriinglich vereinbarte Vertragsdauer ohne EinbuRen durch die Krise garantiert

werden.

I1l. EINSTELLUNG ALLER NICHT WESENTLICHEN AKTIVITATEN BEI
LOHNFORTZAHLUNG (DEKRET 10/2020)

Zusdtzlich hat die Regierung angeordnet, dass alle nicht wesentlichen Aktivitdten, die nicht im Homeoffice erledigt werden

konnen, eingestellt werden.

Erklartes Ziel ist es, dass so viele Arbeitnehmer wie mdéglich zu Hause bleiben. Das Konigliche Gesetzesdekret 8/2020 vom 17.
Marz hatte insoweit noch auf eine Priorisierung von Homeoffice und flexiblen Arbeitszeiten gesetzt.

Wesentliche Aktivitdten sind insbesondere die Produktion von Lebensmitteln, Sanitdrprodukten etc. Eine detaillierte Liste ist dem
Dekret als Anhang beigefiigt. Zudem wurde klargestellt, dass Homeoffice von den Beschrankungen nicht betroffen und mithin

weiterhin méglich.

Die Einstellung aller nicht wesentlichen Tatigkeiten gilt vom 30. Méarz bis zum 9. April 2020. Arbeitnehmer, die in dieser Zeit nicht
zur Arbeit erscheinen miissen, erhalten den vollen Lohn fortgezahlt. Sie miissen die ausgefallenen Stunden bis zum Ende des

Jahres nachholen.



